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Projekta merkis:

NodrosSinat organizacijas efektivitates uzlabojumus,
izveidojot datortikla lietotaju parvaldibas sistémas Active Directory
sasaisti ar resursu vadibas sistémas VISMA Horizon
darbinieku kartitém.
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Risinajuma butiba

Datortikls I Integracijas VISMA

Integracijas risinajums veic automatisku

datortikla lietotaju izveidi brizos, kad Active Bl risinajums _
Horizon tiek registréts jauns darbinieks Directory S Horizon
(piesaisté pie noteiktas tiesibu grupas). planotajs

Par So lietotaju tiek izsatits e-pasts. log faili

E-pastu

Kad pienak Horizon registrétais oI 77
. . . . .- Lietotajs : :
darbinieka tiesisko darba attiecibu Klasifikatoru

beigu datums, datortikla lietotajs tiek —

—yr - . . . ! papildus
automatiski noblokéts, liedzot piekluvi g logika un

aprekini

iestades IS resursiem.
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Risinajuma apraksts

Papildus komponente uz esosa Horizon servera

Integracijas risinajums tiek veidots ka atseviska komandrindas lietojumprogramma, kas |eplanOJama regularai izpildei.
Rlsmajums tiesa veida neietekmé Horizon funkcionalitati un nav atkarigs no Horizon versijam. Projekta ietvaros nav planots
veikt izmainas Horizon standarta produkta funkcionalitaté.

Darbibas princips
Ar administratora ieplanoto regularitati (pieméram, reizi diennakti) integracijas risinajums veic definétas darbibas:
1) uzgeneré datortikla lietotaju, ja Horizon registréts jauns darbinieks, ievietojot to definéta(-s) pamata tiesibu grupa(-s),
kura kontu administratori péc tam var papildinét atbilstosi konkréta lietotaja specifiskajam vajadzibam;
2) bloké datortikla lietotajus, kuriem pienacis Horizon registrétais darba tiesisko attiecibu beigu datums (tiek uzstadits
atbilsto$s atribats Active Directory lietotajam un/vai lietotajs tiek iznemts no tiesibu grupam / parvietots uz citu grupu).

Log faili un notifikacijas

Péc ieplanoto procesu izpildes tiek saglabati log faili uz servera un nosdatits informativs e-pasts administratoriem, ietverot
informaciju par to, vai process izpildijies veiksmigi/neveiksmigi un kadi dati (lietotaji) apstradati.
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Risinajuma apraksts

Papildus aprékini un logika

Integracijas risinajuma var iestradat papildus logiku un nosacijumus. Pieméram, definét konkrétus Horizon amatus /
profesiju grupas, kuram datortikla lietotajus nav nepiecieSams veidot.

Péc nokluséjuma integracijas rezultata datortikla lietotajs tiek izveidots ar pamata tiesibam (jeb tiesibu apjomu, kas ir
visiem lietotajiem). Péc lietotaja uzgeneréSanas administrators veic tiesibu pieskirSanu citas informacijas sistémas
atbilstosi darbinieka specifikai un iestades biznesa procesiem. Nereti Sajas citas informacijas sistémas realizéta Active
Directory lietotaju vienota pierakstidanas (Single Sign On), kas nozimé, ka lietotajs tajas pat nav javeido - atliek tam tikai
pieskirt nepiecieS8amas tiesibas / lomas.

Ja iestade vélas So integraciju automatizét vél vairak - iespéjama lietotaju uzgenerésana arf citas klienta informacijas
sistémas (ne tikai Active Directory), ja vien tas tehnologiski nodroSina saskarnes iespéjas. Tapat iespéjams integracijas
risindjuma iestradat papildus logiku attieciba uz lietotdjam piesaistamajam datortikla tiestbam - pieméram, atkariba no
darbinieka amata Horizon, piesaistit kadam konkrétam Active Directory tiesibu grupam.

Pirmreizéja sinhronizacija pie ievieSanas

Pie integracijas risinajuma ievieSanas tiek veikta pirmreizé€ja datu sinhronizacija (vienreizéjs process), saglabajot Active
Directory lietotaju ierakstos informéaciju par Horizon darbinieka kartinas kodu, tadéjadi noradot, ka Siem darbiniekiem
lietotaji jau eksisté (péc lietotajvarda, e-pasta vai citas logikas; var bt nepiecieSams manuals darbs datu sakarto$anai pie
risinajuma ievieSanas). Tas nepiecieSams, lai lietotaju blokéSanas process spétu viennozimigi identificét darbinieka
lietotaju.
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Piemérs no Active Directory aizpildamajiem atribttiem

Pamatslodze -= Amata vieta =
Nosaukums

Pamatslodze -= Administrativa
strv. -= Nosaukums

o G
s v

Vards
Uzvards

Pamatslodze = Amata vieta =
MNosaukums

Telephone number Kontaktinformacija -= Telefona Nr_

City Pamatslodze = Administrativa

strv. -= Adrese

State / province Pamatdati -= Rezidences valsts -=
MNosaukums

Country / region Pamatdati -» Rezidences valsts -»
Mosaukums

extensionAtiribute1 Darbinieka Horizen sistémas D

Iril]'

s (pazime), kas paredz JEV
mainu pie

nav

Mo Herizon
Mo Herizon
Mo Herizon. lestade — pieméram, Tiesu adminisiracija u.c.

Ma Herizen (meklé personu péc Amata vietas no Pamatslodze =
Amata vieta -» Padofiba)

Mo Herizon

Mo Horizon

Mo Horizon

Mo Herizon

Mo Herizon
Mo Herizon

Mo Horizon

Mo Herizon
Mo Herizon

Tiek pieredistréts Horizon darbinieka unikalais sistémas
identifikators
Atzimét, ka paroles maina ir cbligata

Sistéma geners, nemet vardu un uzvardu no Horizon.
GeneréSanas maska: “vuzvards®,

Kur ¥ ir varda pirmais burts, *uzvards” — uzvards bez
mikstindjuma zimem, no abiem izmetof visus simbelus, kas nav
alfabéta burti

Tiek pleslurta viena fikséia, visiem lietotdjiem viendda (janomaina
pie pirmas pieslgSanas) vai generéta

Gadijumi, kad darbinieks strada vairakos
amatos — cik bds darbinieku kartites
Horizon, tik AD lietotaiji tiks generéti;

Gadijumi, kad darbinieks dodas prombdtné
(gratnieciba, darbnespéja, atvalingjums vai
cita prombdtne), netiek apstradati;

Gadijumi, kad darba tiesisko attiecibu
izbeig8anas datums tiek ievadits vairak ka
2 ménesus pagatné (vai cits periods, par ko
vienojamies);

Tiesisko attiecibu uzsakSanai Horizon ir
iespéjami tipi Pienem$ana vai Péarceliana,
un izbeigSanai -  ParcelSana vai
Atbrivo§ana. ParcelSana ir organizacijas
ietvaros, tadé| uz 8Sim darbibam lietotajs AD
netiek veidots / dzésts / mainits.
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leguvumi

£

DrosSiba

Partraucot darba attiecibas,
automatiski un nekaveéjoties bloké
bijusa darbinieka piekluvi datortiklam.

Mazak kladu

Aizvietojot manualu darbu ar
automatiskiem procesiem, samazinas
kladu skaits.

Laika ietaupijums

levadot datus viena informacijas
sistéma, tie automatiski tiek izmantoti
cita bez dubultas datu ievades.

Aktuali dati

Visas informacijas sistémas dati
mainas vienlaicigi un tas notiek
automatiski.

Operativitate

Jaunam darbiniekam ir pieeja
datortiklam pamata apjoma uzreiz péc
darba attiecibu uzsakSanas.

Efektivitate

Darbinieki manualas datu ievades
vieta var nodarboties ar vértigakiem
uzdevumiem.
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Parbaudits risinajums

111
Tiesu namu agentdra parvaldam vairaku Tieslietu ministrijas padotibas iestazu infrastruktaru ar lielu

darbinieku skaitu. Tas, savukart, nozimé ari bieZas izmainas darbinieku sastava.

Primarais avots darbinieku izmaipam ir Horizon Personala uzskaite. Péc tam, reaggjot uz izmainam
personéla sastava, |T specialistiem javeic datortikla lietotaju izveido$ana vai blokésana. Nemot véra
to, ka misdienas piekJuve informacijas sisttmam ir Joti batisks un sensitivs resurss, nepiecieSams
operativi reagét uz 8§im izmainam personala.

Tadél ieviesdm integracijas risingjumu, kas bdatiski uzlabo IS drodibu, paatrina lietotaju izveides

procesu un samazina manuali veicama darba apjomu - Horizon darbinieku un datortikla

(ActiveDirectory) lietotaju sasaisti. Sis risinajums nodrosina datortikla lietotaja automatisku izveidi pie

jauna darbinieka registracijas Horizon un datortikla lietotaja automatisku blokésanu, kad darbiniekam
’!

Horizon beidzas darba tiesiskas attiecibas.

Sandis Vulis
Informacijas tehnologiju dalas vaditajs
Tiesu namu agentira

- .

TNA
e TIESU NAMU AGENTORA

Izmantojiet iespéju iepazities ar jau
realizétiem risinajumiem pie
dazadiem VISMA klientiem!
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3 soli [1dz rezultatam
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SIA Visma Consulting
Skanstes iela 50, Riga

|zpéte un prasibu definéSana

Vienosanas par cenu un _ _
izpildes laiku visma@visma.lv

t.67116211

Konfiguracijas darbi un lietoSanas
uzsaksSana
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Respect
Reliability
Innovation
Competence
Team spirit

D VISMA




