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Our vacancies

Keyword - Region - v - Position type - v Filter
Position Title Location Closing date
Vil du bruke utviklingskompetansen til 3 utgjere en forskjell giennom og utvikle samfunnsviktige Porsgrunn 15.08.2019

losninger for ressursstyring?

Studentermedhjzelper - Ul designer Ballerup 11-08-2019 Q V I s M A




Efektyvi atranka naudojant ruosinius

. Kiekvieng personalo atrankg EasyCruit
registruoja kaip atskirg projekta, j kurj galima
jtraukti keletg saliy.

« Pozicijos sukuriamos naudojant ruosinius ar
ankstesnius skelbimus.

o Personalizuota ir tiksli komunikacija naudojant
laisky ruosinius.
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Skelbimo publikavimas

EasyCruit sukurtus skelbimus galima greitai ir patogiai publikuoti jmonés
svetainéje, skelbimy portaluose ir socialiniuose tinkluose.

Atgal ISsaugoti ir skelbti véliau

Pasirinkti Paskelbimo kanalas Kaina  Komentarai Pradzia  Pabaiga Redaguoti  Sustabdyti

Vidiniai kanalai

N
O demo.easycruit.com /
5

(8] Facebook /
" , N

] demo.easycruit.com /
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Kandidaty paraiskos

Kandidatai ] pozicijg gali pretenduoti
Nnaudodami s pec ialias para iSk Y formas. e )

turésite galimybe ja patikrinti ir pakoreguoti.

Nusiysti i3

Jos pritaikomos prie jmones ar prekés zenklo  owsemsioa

. . . . R= )3
dizaino reikalavimuy.

ktl p'aial naudojantis
Jvesta informacija nukeliauja j EasyCruit emarininfommati
sistemg, kurioje jg galima lengvai grupuoti ir  m.

apdoroti.

EasyCruit paraisky formos pritaikytos
uzpildyti ir mobiliuosiuose jrenginiuose.
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Paraisky apdorojimas

Visos paraiskos patenka |
EasyCruit duomeny baze iryra oo o o —
pridedamos prie atrankos o

’ Advanced
3252 Ave ttie.
Nits Karlsson 15002017 370 Yes 1 Jonna Hatm z Los Ange? 9
.
«j

S ¥ rurtherprogress v Ryan Fischer Further progress « L, &

Vila Pillipoo 2000207 20 Yes 2 Lars Karl
Robert Shadal 25012017 1200 Yes 3 Teru likall
I Ryan Ascher 30.00.2017 2 yes 1 Lars-Harald Green @ v
-4 . Karl Warvsdontis 15002017 14 Yes 3 Ivar Cloes: o Sed aiiquet ipsum sed augue parta iacinia. Marbi at faculs enim. Morbi dictam magna in nula eus-
. mod, Sit amet condimentium guam foama.
. Kella Tappiren 2000207 13 ves 3 Lars Karlsson
va ! a. et aliquam
Patra Larssan B0207 4 Yos 3 Jonna Ham u tineidunt ac leo ce
Vees Hwang 0012017 23 Yes 1 Ivar Cloessan
“Sed tortor quom, wltricies quis lobortis dopibus, ofiquet dictum tellus. Etiom consectetur
£l Dalippo 1B02OT 2 Ne 3 Lars-Marald Green euismod sapien nec commodo.”
.o o .
. Shannan Dt m2007 23 No F3 Ivar Closssan 7
r U U O | | r re | | u O | Xt Cutabut v 4
(] g I J Karl Havsgolri( 5012007 12 No 2 Lars-Harald Green e
Kedta Tappinen ERTEL PR ne 2 var Closssan
. .o . . e .
n S | Stl Ve rtl ntl S S | S | e m S baring s i - ' e
Ell Calippo 30.00.2007 p<l No 1 Ivar Closssan
. Jtjusto. Nullam wiputate
E i f ; m e n | m S ; . Shannon Daetl 15.01.2017 2 No 3 Lars-Harald Green bus et magris dis p
A Yoes Huang 20002007 23 No 2 Ivar Cloessan
£l Dalippo wmamr 2 e 2 Lars-Horald Green 163 @
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Interviu ir vertinimas e

| Choose File | No file chosen

Pridéti

Interviu jrasai ir vertinimai yra saugomi
EasyCruit sistemoje. Si vertinga informacija

apie kandidatg gali praversti tolesniam Pastaba
bendradarbiavimui. Tema
Turiniai:

ISvalyti
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Kandidaty informavimas

Automatizuota komunikacija su kandidatais
kiekviename atrankos proceso zingsnyje:

paraiskos gavimo patvirtinimai;

atmetimo laiskar;

kvietimai pildyti testus;

priminimo e. laiskai ir trumpoji zinuté apie
interviu laikg ir vieta.
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Proceso jvertinimas

Ataskaity funkcija uztikrina
batinos informacijos gavimga
atrankos procesui jvertinti:

Visma EasyCruit ~ Overview  Vacancylist ~ Recruitment calendar

. v k k v Applications Towl 47 New: 1 (@ search B
® p a ra | S u S a | C | U S’ Attachments v Evaluation v LastUpdated v~ Status v

o paraisky siuntimo kanalai; -
. kiek paraisky gavote per .

nustatytg laikotarpj; — mom—
 kandidaty vertinimai, — i 2
o eksportuotij Excel ir PDF

o ir Kkt

e oo o0 o
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Pasiekimai

v

Bendra darbo aplinka

Paraiskos ir vertinimai saugomi

vienoje vietoje - jie nedingsta ir yra
visiems patogiai prieinami.

Laiko taupymas

Maziau laiko administraciniams
darbams atlikti — skelbimams
publikuoti, paraiskoms apdoroti
ir kt.

2

Pagerinta reputacija
Greita, suprantama ir jmonés jvaizdj
atitinkanti komunikacija su
kandidatais.

Duomeny baze

Visa informacija apie kandidatus
tvarkingai iSsaugoma ir jg galima
naudoti kitiems atrankos
projektams.
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Vaizdo paraiskos

Visma EasyCruit palaiko vaizdo
paraiskas kaip bendros paraiskos
formos dalj.

Vaizdo paraiskos leidzia atrankos
metu patikrinti kaip kandidatai
desto mintis ir komunikuoja.

Funkcionalumas prieinamas uz
papildomg mokestj.

O VISMA

Consultant Talent & Payroll

Additional questions

/ou have a valid visa for the country you are a

pplying for?:

aaaaaaaaaa
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Integracija su Broadbean sprendimu

Norint padidinti Visma EasyCruit

skelbimy kanaly skaiciy, j sistemg galima MONSTER

jdiegti Broadbean. StepStone
o

Broadbean yra skelbimy kanaly VISMA EasyCruit —

apibendrinimas, veikiantis kaip tiltas tarp
Visma EasyCruit ir skelbimy kanaly,
palaikomy Broadbean.

o

@ CAREER
BUILDER

Integracija prieinama uzZ papildomq
mokesty.
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Sudomino
Visma EasyCruit ar (-
kuris nors papildomas Sruno Rejs Corns

' Visma HRM Produkty rinkodaros vadovas
modulis?
Susisiekite su mumis () Sisma Enterprise
telefonu ar e. pastul!

Qgg +371 27856256

@ bruno.corns@visma.com
O VISMA



