“Visma” Piegadataju étikas kodekss

“Visma” piedava programmatiru, kas atvieglo un digitalizé galvenos biznesa procesus privataja
un publiskaja sektord. Més esam apnémusies veidot labaku sabiedribu, klustot par uzticamu
sabiedroto kopienam, dartfjumu partneriem, uznémumu Tpasniekiem un darbiniekiem. Lai to
sasniegtu, més rikosimies étiski, sociali un ilgtspéjigi, ievérojot piemérojamos tiesibu aktus. Sis
piegadataju étikas kodekss pauz “Visma” gaidas, ka misu piegadataji un partneri veiks savus
dartjumus godigi un étiski, pamatojoties uz musu ilgtspéjibas pamatprincipiem. Tas ieklauj
korektas un konsekventas informacijas savlaicigu sniegSanu ieinteresétajam personam.

Gadijuma, ja tiek parkaptas prasibas, kas noteiktas Piegadataja é&tikas kodeks3,
apakSuznéméjam jainformé “Visma”, ka arT janovérs situacija, sapratigi ieklaujoties uznémuma
“Visma” noteiktaja termina. Ja pats Piegadatajs atklaj $adu parkapumu iek3&jas kontroles vai
apakSuznéméju uzraudzibas rezultata, tas nekavéjoties informé uznémumu “Visma” par Siem
nosacijumiem un novérs tos sapratiga termina, ko nosaka kopigi ar “Visma”

Lai uzzinatu vairak, lidzu skatiet “Visma” ilgtspéjibas politiku.

Par visam aizdomam par parkapumiem nekavéjoties jazino “Visma”, izmantojot “Visma”
zinoSanas kanalu.

MdUsu ilgtspéjas pamatprincipi

Sie ilgtspéjibas pamatprincipi ir jaapliecina un jaievie$ arf masu piegadatajiem, un “Visma”
sagaida, ka tos ievéros art piegadataju apakSuznéméji. “Visma” var veikt piegadataju auditu,
lai parbaudTtu spéka esoSo piegadataju igumu atbilstibu.

1. Atbilstiba likumiem un noteikumiem

Piegadatajs ievero visus piemérojamos likumus un noteikumus valstis un jurisdikcijas, kuras
tas darbojas. Tas attiecas uz jebkuram vietam vai darbibam, kas uzskatamas par piegades
kédes dalu.

2. Nediskriminacija un daudzveidiba

“Visma” nepielaus nekada veida nelikumigu diskriminaciju darba attiecibas. Visi piegadataji
pret saviem darbiniekiem izturésies vienlidzigi un ar cienu, un més sagaidam, ka visa piegades
kede tiks veicinata daudzveidiba un ieklaujoSa attieksme.

3. Taisnigas algas un godiga samaksa par atbildigi paveiktu darbu

Piegadatajs apnemas maksat taisnigu atalgojumu visiem saviem darbiniekiem. Tas nozimé, ka
algas tiek izmaksatas savlaicigi un saskana ar juridiskajam prasibam. Darba veicgji sanems
godigu samaksu par atbildigi paveiktu darbu. Jebkura gadijuma, minimala alga ir jaizmaksa
katru ménesi un tai personai, kura veic darbu.

4. Darbinieku labklajiba un attistiba

Piegadatajam janodroSina, ka ta darba veicéji strada saskana ar visiem piemérojamajiem
tiestbu aktiem un obligatajiem nozares standartiem, kas attiecas uz regularam darba
stundam/dienam un virsstundam, tostarp partraukumiem, atpatas laikiem, brivdienam, ka ar1
maternitates un paternitates atvalinajumiem.

5. Veselibas aizsardziba un darba droSiba
Piegadatajs nodrosina saviem darbiniekiem fiziski, psihologiski un sociali droSu darba vidi.

6. Cilvéktiesibas


https://www.visma.com/globalassets/global/sustainability/visma-sustainability-policy.pdf
https://www.visma.com/whistleblowing/
https://www.visma.com/whistleblowing/

Uznémumiem jaatbalsta un jaievéro starptautiski atzita cilveéktiesibu aizsardziba . “Visma”
nepielaus nekadus cilvéktiestbu parkapumus misu piegadataju, partneru, klientu un citu
ieintereséto personu vida.

“Visma” sagaida, ka visi sadarbibas partneri izstradas savu piegades kézu kartes, lai novértétu
konkrétus geografiskus vai ar produkciju saistitus riskus, kas varétu radtt nelabvéligu ietekmi
uz cilvektiestbam, tostarp riskus, kas saistiti ar piespiedu darbu un masdienu verdzibu, bérnu
darbu, biedroSanas brivibu un darba veiceju tiestbam uz kopligumu slégsanu.

A. Piespiedu darbs un misdienu verdziba

Piegadatajs nedrikst izmantot piespiedu jeb obligato darbu, un visiem darba veicgjiem
jatiek nodarbinatiem brivpratigi, bez jebkadiem vardarbibas draudiem, kriminalsodu
draudiem un parvietoSanas brivibas ierobezojumiem. Darba devéjs nedrikst
darbiniekiem pieprastt iesniegt noguldijumus, naudu vai personigus dokumentus, un
visiem darbiniekiem ir tiesibas atstat darba vietu péc sapratiga bridinajuma.

B. Bérnu darbs:

Piegadatajs nodroSina, ka darba veicégji, kas nav sasniegusi vietéjos tiesibu aktos
noteikto minimalo darba vai obligatas izglitibas vecumu, netiek nodarbinati. Ja tiek
nodarbinati jauni darba veicgji, tie nedrikst veikt psihologiski, fiziski, sociali vai morali
bistamu vai kaitigu darbu. Darbs nedrikst traucét tiem apmeklét skolu un attistities.
Bistama darba gadijuma 2 minimalais darba veicéja vecums nedrikst bit mazaks par
18 gadiem.

C. Biedro$anas briviba un tiesibas uz kopligumu slégSanu ir veids, ka darba veicgji un
darba devéji var panakt vienoSanos par jautajumiem, kas ietekmé darba vidi, un tie var
ekonomiskas un socialas problemas. BiedroSanas briviba balstas uz darba veicé&ju un
darba devéju tiestbam veidot organizacijas un tam brivpratigi pievienoties.

7. Privatums un droSiba
“Visma” pastavigi cenSas aizsargat muasu klientu privatumu. Izprast personu un organizaciju
tiestbas un pienakumus attieciba uz personas informaciju un klientu datiem ir kluvis svarigak
neka jebkad agrak. “Visma” sagaida, ka visi tas piegadataji ievéros attiecigos tiesibu aktus un
nodro8inas visu datu konfidencialitati un dro8ibu attieciba uz misu uznémuma klientiem un
sadarbibas partneriem.

8. Konfidencialitate un intelektualais Tpasums

Piegadatajs veic atbilstoSus pasdkumus, lai aizsargatu un saglabatu misu uznémuma klientu,
citu piegadataju un privatpersonu konfidencialo un TpaSumtiesibu informéaciju vai
uznémeéjdarbibas noslépumus. Sadu informaciju drikst izmantot tikai tiem mérkiem, kurus
uznémums “Visma” ir atlavis izmantot, un saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem.

9. Kukulo$anas un korupcijas novérSana

“Visma” nepielaus nekada veida korupciju ne sava uznémeéjdarbiba, ne arT piegadataju vai
sadarbibas partneru, tostarp piegadataju, izplatitaju, agentu un kopuznémumu partneru vida.
No Piegadataja tiek sagaidits, ka tas izradis pienacigu rupibu, lai novérstu un atklatu korupciju
visos darfjumu noligumos. Piegadatajam ir jaieveéro korupcijas novérsanas likumi, direktivas un
noteikumi, kas reglamenté darbibu valstis, kuras tas veic uznémeéjdarbibu.

10. Vides parvaldiba
“Visma” arvien vairak cen8as izprast savus riskus un ietekmi uz dabu, k& arT mazinat negativo
ietekmi uz vidi un klimatu. “Visma” sagaida, ka visi piegadataji izmantos piesardzibas principu

t Uznémuma “Visma” starptautiski atzitas cilvéktiesibas attiecas uz Visparéja cilvektiesibu deklaracija un
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) deklaracija par pamatprincipiem un pamattiesibam darba noteiktajiem
pamatprincipiem.

2 Bistams bérnu darbs ir definéts SDO 1999. gada bérnu darba launako formu aizliegSanu un tdlitéju ricibu to
izskausanai konvencijas (Nr. 182) 3. panta d) punkta ka: darbs, kas péc sava rakstura vai apstakliem, kados tas tiek
veikts, var kaitét bérnu veselibai, droSibai vai tikumibai.



vides problému jautdjuma un uznemsies iniciativas, lai veicinatu lielaku atbildibu pret vidi,
tostarp iespéju robezas:

ar klimata parmainam un dabas biologiskas daudzveidibas samazinaSanos saistito
risku apzinasanu un mazinasanui;

uznémuma darbibas ietekmes uz vidi apzinaanos un tadu darbibu veik8anu, kas l1dz
minimumam samazinatu jebkadu negativu ietekmi uz to;

atkritumu samazinasanu un aprites domasanas ievieSanu uznéméjdarbibas modelr;
produktu un pakalpojumu aprites cikla novertéjumu veik8anu un ilgtspéjigu piegades
kézu nodroSinasanu;

dartjuma braucienu samazinasanu, 1pasi uzsverot aviocelojumus;

pareju uz atjaunigajiem energijas avotiem, ciktal tas ir iespéjams;

patérétaju un darbinieku rosindSanu izdarit izvéli par zemu oglekla dioksida emisiju
[Tmeni.



