


Moduli dazadam organizacijas vajadzibam

levadisana
darba

Sniegumu

Apmacibas vadiba

Socislie medii Karjeras Atgriezeniska
J attistiba saite

Atlidzibas




Darbinieka
ievadisana amata
(Onboarding)

[T EVASIEREIES
programmas

Mentorings un
paveicama
kontrolsaraksti

Parbaudes laika merki
un snieguma
izvertéjums

Visma talantu vadiba

Snieguma attistiba

Kompetencu vadiba

Mérku saskanoSana

Snieguma izvertéjumi
un kontroles tikSanas
(check-ins)

Pécteciba

Atlidziba “PULS”

Organizacijas
“temperataras’/klimata
MerTjumi

Uz sniegumu balstits

Karijeras planoSana S
J P algas izvértéjums

Vaditaja pieskirsana
un apstiprinajuma
pldsmas

Algas un bonusi

Reala laika statistika un

Péctecibas planosana tendences

Darbinieku iesaistes
aptaujas

“N-box" péctecibas
planosana

“70-20-10" macisanas un attistibas modelis, kas atbalsta stratégiskos
Personalvadibas procesus

Personas profils, Amats/loma/prasmiju apraksts, Drosibas lomas, Analitika
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talantu vadiba

https://www.youtube.com/watch?v=59KTy8uafUg


http://www.youtube.com/watch?v=59KTy8uafUg
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Integracija ar Visma Horizon

Org. struktdra

Visma Horizon
HR/Algas

Darbinieki
- Struktdrvienibas

- Dati par

darbiniekiem

- Cita nepieciesama

informacija

ViSnEREIE)]:
Solutions

- Apmacibas
- Mérku izvirzisana un
snieguma vadiba

- Darbinieku iesaistes
merijumi

- Karjeras attistibas
planosana

- Atalgojums

-U.C.




Piekluve no darbinieku pasapkalposanas portala HoP

Mana attistiba
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Mobila aplikacija






Atlase

Video intervijas K?”d_ifjétu

g novertesana

Vienkarsota o

. Socialie

sludinajumu giii

publicésana - medi
SmartHire

asistents

\




Video par apmacibu moduli >>

Apmacibas

Virtualas apmacibu telpas

Testi un novertejums

\/

Datu analize un

Tradicionalo un ) atskaites
e-apmacibu apvienojums .

Piekluve no
Sertifikacija mobilajam

\/

iekartam

A



https://youtu.be/rWRfFPVch6E

Video par sniegumu vadibas moduli >>

Sniegumu vadiba

Individualo merku un planu izveide

Novertejums un '

atgriezeniska saite

Uz sasniegumiem Atskaites, grafiki un
balstits attistibas merjumi

A

plans

\


https://youtu.be/U_zqHXa3Pgo

Karjeras planosana

Péctecibas noteikSana

:

Darbinieku sniegumu
salidzinajums

\

Lideribas attistiba

A

Talantu parskats,
izmantojot kolégu un
citus novertejumus

\




Darbinieku iesaistes aptaujas

Kolégu novertéjums

Erta izsekojamiba

Pulse aptaujas

>

Reallaika dati




Planosana

Darbinieku
optimizésana

\/

Scenariju planosana

:

Parmainu procesu
automatizacija

A



Atlidziba

Elastigs un érts bonusu apréekins

Datu ievade un
analize, parskati

Inteligenta
Budzeta planosana
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